

Разъяснения о порядке согласования председателем 
Климовичского райисполкома назначения на 
должности (продления, расторжения трудовых 
договоров (контрактов)) в соответствии 
с подпунктом 3.1 пункта 3 Указа от 21 февраля 2025 г. № 74 

Согласно пункту 6 Инструкции о порядке рассмотрения кадровых вопросов в Климовичском районном исполнительном комитете, утвержденной распоряжением председателя Климовичского районного 
исполнительного комитета 15 мая 2025 г. № 95-р-КлРИК, согласование председателем райисполкома назначения на должности (продления, расторжения трудовых договоров (контрактов))  в соответствии с подпунктом 3.1 пункта 3 Указа № 74, осуществляется по Перечняморганизаций, филиалов и иных обособленных подразделений организаций (их структурных подразделений), расположенных на территории Климовичского района, утвержденным решением райисполкома от21 апреля 2025 г. № 13-3 и распоряжением председателя райисполкома от 15 апреля 2025 г. № 81-р-КлРИК.
Для согласования назначения кандидатуры на должность в райисполком представляются: 
представление по форме согласно приложению 1;
справка-объективка по форме, установленной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 марта 2022 г. № 170.
Для согласования продления трудового договора (контракта) в райисполком представляются: 
представление по форме согласно приложению 2;
справка-объективка по форме, установленной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 марта 2022 г. № 170.
Для согласования расторжения трудового договора (контракта) в райисполком представляются: 
представление по форме согласно приложению 1 с указанием причин и оснований освобождения от должности (расторжения трудового договора (контракта));
справка-объективка по форме, установленной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 марта 2022 г. № 170;
копия заявления лица об освобождении его от должности (расторжении трудового договора (контракта).










	
	Приложение 1
к Инструкции 
о порядке рассмотрения 
кадровых вопросов 
в Климовичскомрайонном
исполнительном комитете


 
Форма
Фирменный бланк государственного органа или организации
	 
	Климовичский районный 
исполнительный комитет


 
	 
	СОГЛАСЕН
Председатель Климовичского райисполкома
_______________ (И.О.Фамилия)
«____» _____________ _____ г. 


 
	О согласовании назначения на должность (освобождения от должности) ______________
                    (инициалы, фамилия)
	 


 
Просим согласовать назначение на должность (освобождение от должности) ____________________________________________________ 
(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется))
____________________________________________________________________________*.
(указать наименование должности и места работы, основание освобождения от должности,) _________________________________________________________________________________________ 
 
Приложение: на ___ л. в 1 экз.
 
	Руководитель
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	(подпись)
	 
	(И.О.Фамилия)





Фамилия исполнителя и телефон 
 
	________________
*Дополнительно могут указываться основные характеризующие сведения о кандидате на должность, результатах проведения проверки, если ее проведение предусмотрено законодательными актами, причинах освобождения от должности и иная необходимая для принятия решения информация.

	

	   

	Приложение 2
к Инструкции 
о порядке рассмотрения 
кадровых вопросов 
в Климовичском районном 
исполнительном комитете 


 
Форма 
Фирменный бланк государственного органа или организации
	 
	Климовичский районный 
исполнительный комитет


 
	 
	СОГЛАСЕН
Председатель Климовичского райисполкома
____________ (И.О.Фамилия)
«____» ___________ _____ г. 


 
	О согласовании продления контракта (заключении нового контракта) с _______________________________
(инициалы, фамилия)
	 


 
Просим согласовать продление контракта (заключение нового контракта) с __________________________________________________________________
(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), занимаемая должность)
на срок ____ лет с ____. ____. 20__г._ по ____. ____. 20__г. *
 
Приложение: на ___ л. в 1 экз.
 
	Руководитель
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	(подпись)
	 
	(И.О.Фамилия)


 
	

	 


 
Фамилия исполнителя и телефон 
 
	________________
*Дополнительно могут указываться сведения об эффективности работы в должности,  иная необходимая для принятия решения информация.

	



