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РЕШЕНИЕ КЛИМОВИЧСКОГО РАЙОННОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА
16 февраля 2011 г. № 4-22
Об утверждении Инструкции о порядке проведения ежегодного районного смотра-конкурса техников-осеменаторов и материального поощрения работников сельскохозяйственных организаций за достижение высоких показателей по воспроизводству стада

В целях заинтересованности работников сельскохозяйственных организаций в достижении высоких показателей по воспроизводству стада Климовичский районный исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемую Инструкцию о порядке проведения ежегодного районного смотра-конкурса техников-осеменаторов и материального поощрения работников сельскохозяйственных организаций за достижение высоких показателей по воспроизводству стада.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на управление сельского хозяйства и продовольствия Климовичского районного исполнительного комитета.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

 

	Председатель
	В.А.Захаренко

	 
	 

	Управляющий делами
	Н.Л.Симонова


 

	 
	УТВЕРЖДЕНО

Решение
Климовичского районного
исполнительного комитета
16.02.2011 № 4-22


ИНСТРУКЦИЯ
о порядке проведения ежегодного районного смотра-конкурса техников-осеменаторов и материального поощрения работников сельскохозяйственных организаций за достижение высоких показателей по воспроизводству стада

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Инструкция о порядке проведения ежегодного районного смотра-конкурса техников-осеменаторов и материального поощрения работников сельскохозяйственных организаций за достижение высоких показателей по воспроизводству стада (далее – Инструкция) определяет порядок проведения и определения победителей районного смотра-конкурса техников-осеменаторов и материального поощрения работников сельскохозяйственных организаций Климовичского района за достижение высоких показателей по воспроизводству стада (далее – районный конкурс).

2. Районный конкурс проводится с целью повышения значимости профессии работника по искусственному осеменению крупного рогатого скота, повышения его профессионального уровня, заинтересованности работников сельскохозяйственных организаций в достижении высоких показателей по воспроизводству стада, их материального поощрения.

3. Организацию работы по подготовке и проведению районного конкурса осуществляет управление сельского хозяйства и продовольствия Климовичского районного исполнительного комитета.

ГЛАВА 2
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4. Для организации и проведения районного конкурса создается комиссия, состав которой определяется распоряжением председателя Климовичского районного исполнительного комитета.

5. Районный конкурс подводит итоги среди работников сельскохозяйственных организаций Климовичского района, обеспечивших достижение высоких показателей по воспроизводству стада.

6. Районный конкурс проводится ежегодно.

7. Дата, место, порядок проведения и материально-техническое обеспечение районного конкурса определяются комиссией согласно разработанному плану.

8. Комиссия при подготовке районного конкурса знакомит участников с целями и критериями конкурса, оказывает необходимую организационно-методическую помощь, осуществляет контроль за ходом проведения районного конкурса.

9. Районный конкурс проводится комиссией по следующим показателям:

оценка результатов работы за предыдущий год (выход телят на 100 коров, имеющихся на начало года (голов) – до 20 баллов;

внешний вид и опрятность работника, ведение журнала формы-10 МОЛ, подготовка рабочего места – до 20 баллов;

оттаивание и оценка качества спермы – до 20 баллов;

осеменение коров – до 20 баллов.

ГЛАВА 3
ОПРЕДЕЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ РАЙОННОГО КОНКУРСА, НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И УЧАСТНИКОВ РАЙОННОГО КОНКУРСА

10. Подведение итогов, награждение победителей районного конкурса осуществляются комиссией.

11. Районный конкурс подводит итоги по номинациям:

лучший техник-осеменатор сельскохозяйственной организации района – три призовых места:

за 1-е – 10 базовых величин;

за 2-е – 8 базовых величин;

за 3-е – 6 базовых величин;

лучший техник-осеменатор, отработавший менее трех лет, – одно призовое место (премия – 3 базовые величины);

лучший пункт искусственного осеменения по ветеринарно-санитарному состоянию – одно призовое место (премия – 3 базовые величины).

12. Участники, которые имели нарушения трудовой дисциплины и техники безопасности, исключаются из числа участников районного конкурса.

13. Итоги районного конкурса подводятся комиссией с определением призовых мест по каждой номинации и оформляются протоколом.

14. Награждение победителей и участников районного конкурса проводится в торжественной обстановке.

15. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств районного бюджета.

